
PRISMA Bonussystem, gültig ab 2010 

 Umsatz in Euro Vergütung 

bis 49.999,- 0,0 % 

ab 50.000,- 0,7 % 

ab 62.500,- 0,8 % 

ab 75.000,- 0,9 % 

ab 87.500,- 1,0 % 

ab 100.000,- 1,1 % 

ab 125.000,- 1,3 % 

ab 150.000,- 1,5 % 

ab 200.000,- 1,8 % 

ab 350.000,- 1,9 % 

ab 500.000,- 2,0 % 

1.  Jahresrückvergütung auf ZR-Umsatz  
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2.  PRISMA-Bonus 

(einzeln pro PSC/Großhändler)  

Gesamtumsatz Bonussatz auf 

bonusfähigen Umsatz 

20.000,- 2 % 

25.000,- 3 % 

32.500,- 4 % 

40.000,- 5 % 

50.000,- 6 % 

60.000,- 7 % 

75.000,- 8 % 

90.000,- 9 % 

110.000,- 10 % 

3.  Steigerungsbonus 

(additiv für alle PSC/Großhändler)  

Steigerung ab des bonusfähigen Umsatzes 

10 % 0,5 % 

20 % 0,75 % 

30 % 1 % 

Der Steigerungsbonus  gilt ab dem zweiten vollen 

Jahr der Mitgliedschaft 

4.  Bonus auf ZR-Umsätze mit den 

Buchlieferanten der EK-Servicegroup 

Auf diese Umsätze erhalten Sie pauschal  0,5 % Bo-

nus (Bitte Ausnahmen beachten, s.u.) 

5.  Ausnahmen (Zählumsatz) 

Die Umsätze folgender Lieferanten sind aus dem Bo-

nussystem ausgenommen, werden aber zum Errei-

chen höherer Bonusstufen hinzugerechnet: 

Wolf Tabakwaren 
Lekkerland Telefonkarten 

(ZR über EK-Servicegroup)  

Umbreit (ZR über EK-

Servicegroup 

Lego (ZR über EK-

Servicegroup 

Könemann (ZR über 

EK-Servicegroup) 

Esprit (ZR über EK-

Servicegroup 

Libri 
KNV (ZR über EK-

Servicegroup) 

Esso 
Lekkerland Tabakwaren 

(ZR über EK-Servicegroup)  

Bei unterjährigem Beginn der PRISMA-Mitgliedschaft wird der Umsatz linear hochgerechnet. Die Bonuszahlung er-

folgt anhand des tatsächlich zentral regulierten Umsatzes nach den jeweils aktuellen Bonusstaffeln. Fragen zum 

Bonussystem beantwortet Ihnen gerne Herr Lafendt: Tel.: 0 21 29 / 55 71 – 603 oder eMail: tlafendt@prisma.ag 


